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2) Режим рабочего времени установлен графиком работы с учетом необходимости 

обеспечения руководящих функций для: 
- заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе, 
- заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе. 
3) Режим рабочего времени определяется в зависимости от расписания учебных 

занятий и календарного учебного графика для педагогических работников: 
- учитель-логопед, 
- учитель-дефектолог, 
- учитель, 
- педагог дополнительного образования. 
4) Режим рабочего времени установлен графиком работы для педагогических 

работников: 
- старший воспитатель, 
- педагог-психолог. 
5) Режим рабочего времени установлен для работников: 
- шеф-повар, 
- мойщик посуды, 
- кастелянша, 
- швея: 
время начала работы – 08:00 
время окончания работы: для мужчин – 17:00 
для женщин – 16:12 
перерыв для отдыха и питания – с 13:00 до 14:00. 
- уборщик служебных помещений, 
- кладовщик: 
время начала работы – 08:00 
время окончания работы: для мужчин – 16:30 
для женщин – 15:42 
перерыв для отдыха и питания – с 12:00 до 12:30. 
- вахтер: 
время начала работы – 07:00 
время окончания работы: для мужчин – 16:00 
для женщин – 15:12 
перерыв для отдыха и питания – с 11:00 до 12:00. 
- грузчик:  
время начала работы – 08:00 
время окончания работы: для мужчин – 17:00 
для женщин – 16:12. 
перерыв для отдыха и питания – с 13:00 до 14:00. 
- машинист по стирке и ремонту спецодежды: 
время начала работы – 07:00 
время окончания работы: для мужчин – 15:30 
для женщин – 14:42 
перерыв для отдыха и питания – с 11:30 до 12:00. 
- уборщик территорий: 
время начала работы – 06:00 
время окончания работы: для мужчин – 14:30 
для женщин – 13:42 
перерыв для отдыха и питания – с 11:00 до 11:30. 
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возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с 

воспитанниками. Время перерыва для отдыха и питания для педагогических работников, 

осуществляющих преподавательскую работу, которое в рабочее время не включается - не 

регламентируется и зависит от расписания учебных занятий.  
Перерыв для отдыха и питания может не предоставляться работнику, если 

установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает 

четырех часов.  
6.2.2. Перерыв для обогревания и отдыха.  
Уборщику территорий, работающему в холодное время года на открытом воздухе 

или в закрытых необогреваемых помещениях Учреждения, предоставляются специальные 

перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время, учитывая 

следующее:  
Температура 

воздуха С 
  Скорость ветра, м/с 

1 2 4 6 8 10 

Продолжительность непрерывного пребывания на холоде, мин. 

-10 186 159 121 95 76 62 
-15 106 96 79 65 55 46 
-20 74 68 59 50 43 37 
-25 57 53 47 40 35 31 
-30 46 44 39 34 30 26 
-35 39 37 33 29 26 23 
-40 34 32 29 26 23 21 
-45 30 28 26 23 21 19 

Работодатель обеспечивает оборудование служебного помещения Учреждения для 

обогревания и отдыха указанных работников.  
6.3. Ежедневный (междусменный) отдых для работников Учреждения 

устанавливается в соответствии с пунктом 5.2 настоящих Правил. 
6.4. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 

предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для 

кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа продолжительностью не 

менее 30 минут каждый. При наличии у работающей женщины двух и более детей в 

возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не 

менее одного часа. По заявлению женщины перерывы для кормления ребенка (детей) 

присоединяются к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде 

переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с 

соответствующим его (ее) сокращением. Перерывы для кормления ребенка (детей) 

включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка. 
6.5. Работодатель обязан предоставлять в установленном ТК РФ порядке ежегодные 

оплачиваемые отпуска работникам, с учетом необходимости обеспечения нормальной 

работы Учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.  
6.6. Работодатель обязан: 
6.6.1. В соответствии со ст. 123 ТК РФ и не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года, разрабатывать с учетом мнения профкома и утверждать 

график отпусков на очередной календарный год. Утвержденный график отпусков на 

очередной календарный год является обязательным для исполнения: как работодателем, 

так и работниками Учреждения. 












































