
Приложение 6 к приказу  

от 22.08.2018 № 12-ДС78-11-234/18 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда педагога дополнительного образования 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №78 «Ивушка» 

 (оцениваются раз в год – до 1 сентября) 

Критерии  

  

Показатели эффективности деятель-

ности и качества труда педагога до-

полнительного образования  

Методика расчета значений показателей 

1. Соответ-

ствие деятель-

ности педаго-

гического ра-

ботника уста-

новленным 

требованиям  

1.1. Отсутствие нарушений в дея-

тельности педагога дополнительного 

образования, подтвержденное ре-

зультатами проверок в рамках внут-

реннего и внешнего контроля и / или 

мониторинга   

Источник информации: акты, справки проверок, результаты мониторинга. 

Требования к деятельности установлены законами Российской Федерации, Ханты - Мансий-

ского автономного округа, подзаконными федеральными, региональными, муниципальными 

правовыми актами, порядком осуществления ограничительных мероприятий (карантина), ло-

кальными актами учреждения, должностной инструкцией работника 

 Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей, поступивших в образовательное учреждение, МКУ «УДОУ», муниципальные и 

региональные органы управления образованием, органы, осуществляющие надзорную деятель-

ность 

Период: прошедший учебный период. 

Ответственный за предоставление информации: Заведующий, Заместитель заведующего по 

УВР 

1.2.Соблюдение сроков исполнения и 

качества подготовки документов с 

установленными сроками исполне-

ния.  

Источник информации: сведения о наличии документов с нарушенным по вине работника сро-

ка исполнения за отчетный период с предоставлением служебной записки администратора до-

полнительных образовательных услуг 

Условие, при которых показатель считается достигнутым: отсутствие документов, неисполнен-

ных в срок. 

Период: отчетный период 

Ответственный за предоставление информации: Администратор дополнительных образова-

тельных услуг 

2.  Обеспече-

ние качествен-

ного образова-

ния 

2.1. Не менее 98% воспитанников, 

успешно освоивших дополнительные 

общеразвивающие программы ДО  

  

Источник информации: мониторинг усвоения детьми дополнительной образовательной про-

граммы дошкольного образования. 

Порядок расчета: (численность воспитанников, успешно освоивших дополнительные общераз-

вивающие программы / численность воспитанников на конец учебного года) * 100%.  

Период: прошедший учебный период. 

Ответственный за предоставление информации: Администратор дополнительных образова-

тельных услуг     



2.2. Сохранение контингента воспи-

танников на конец учебного года (не 

менее 98%) 

Источник информации: анализ деятельности педагога за учебный период. 

Условия, при которых показатель считается достигнутым: 

 Порядок расчета: (численность воспитанников, зачисленных на начало учебного года / чис-

ленность воспитанников на конец учебного года) * 100%.  

Период: прошедший учебный период. 

Ответственный за предоставление информации: Администратор дополнительных образова-

тельных услуг   

3. Успешность 

педагогиче-

ской работы, в 

том числе про-

водимой за 

пределами за-

нятий 

3.1. Наличие подготовленных педа-

гогом доп. образования воспитанни-

ков – победителей, призеров и участ-

ников фестивалей, конкурсов и дру-

гих мероприятий.  

Источник информации: годовой анализ работы педагога. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

Наличие дипломов, сертификатов и других подтверждающих документов о воспитанниках – 

победителей и призеров фестивалей, конкурсов и других мероприятий. 

Период: прошедший учебный период. 

Ответственный за предоставление информации: Администратор дополнительных образова-

тельных услуг    

4. Совершен-

ствование соб-

ственной про-

фессиональной 

деятельности  

4.1. Представление (обобщение) пе-

дагогом доп. образования результа-

тов профессиональной деятельности 

педагогического работника на меро-

приятиях муниципального уровня и 

выше (в том числе публикации) 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: Наличие подтверждающих докумен-

тов о представлении (обобщении) результатов профессиональной деятельности педагогическо-

го работника на мероприятиях муниципального уровня и выше (в том числе публикаций) 

Период: отчетный период. 

Ответственный за предоставление информации: Администратор дополнительных образова-

тельных услуг 

5. Эффектив-

ная организа-

ция взаимо-

действия с за-

конными пред-

ставителями 

воспитанников 

5.1.Отсутствие подтвержденных жа-

лоб потребителей 

Источник информации: отчеты педагогического работника, результаты анкетирования 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: уровень удовлетворенности закон-

ных представителей, обучающихся (подтверждается результатами анкетирования) качеством 

оказания дополнительной образовательной услуги должен быть равным или выше планового 

значения данного показателя муниципального заказа + отсутствие обоснованных жалоб за от-

четный период. 

Период: прошедший учебный период. 

Ответственный за предоставление информации: Администратор   

5.2. Проведение педагогом меропри-

ятий, способствующих активизации 

взаимодействия с законными пред-

ставителями воспитанников (с охва-

том не менее 30% от целевой аудито-

рии) 

Источник информации: отчеты педагога доп. образования 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: количество родителей (законных 

представителей) воспитанников, определённой целевой аудитории, принявших участие в меро-

приятиях / количество родителей (законных представителей) воспитанников, обучающихся у 

данного педагога доп. услуг * 100%. 

Период: прошедший учебный период. 

Ответственный за предоставление информации: Заместитель заведующего по УВР 

6. Участие в 6.1. Проведение не менее трёх мето- Источник информации: конспект методического мероприятия – мастер-класса, открытого ме-



 
                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

методической 

работе 

дических мероприятий на уровне об-

разовательного учреждения и выше. 

роприятия, тематического выступления на конференции, семинаре, педсовете, общем роди-

тельском собрании, иное мероприятие. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: мероприятие проведено (с приложе-

нием сценария, фотоотчёта). 

Период: отчётный период. 

Ответственный за предоставление информации: Заместитель заведующего по УВР 

Всего крите-

риев: 

9  


