
                   

Приложение 4 к приказу  

от 22.08.2018 № 12-ДС78-11-234/18 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда учителя (музыки, физической культуры)  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №78 «Ивушка» 

 (оцениваются раз в год – до 1 сентября) 

Критерии  

  

Показатели эффективности деятельно-

сти и качества труда музыкального 

руководителя 

Методика расчета значений показателей 

1. Соответствие 

деятельности 

педагогического 

работника уста-

новленным тре-

бованиям  

1.1. Отсутствие нарушений в деятель-

ности специалиста, подтвержденное 

результатами проверок в рамках внут-

реннего и внешнего контроля и / или 

мониторинга   

Источник информации: акты, справки проверок, результаты мониторинга. 

Требования к деятельности установлены законами Российской Федерации, Ханты - Мансий-

ского автономного округа, подзаконными федеральными, региональными, муниципальными 

правовыми актами, порядком осуществления ограничительных мероприятий (карантина), 

локальными актами учреждения, должностной инструкцией работника 

 Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие подтвержденных жа-

лоб потребителей, поступивших в образовательное учреждение, МКУ «УДОУ», муници-

пальные и региональные органы управления образованием, органы, осуществляющие 

надзорную деятельность 

Период: прошедший учебный период. 

Ответственный за предоставление информации: Заведующий, Заместитель заведующего 

по УВР 

1.2.Соблюдение сроков исполнения и 

качества подготовки документов с 

установленными сроками исполнения.  

Источник информации: сведения о наличии документов с нарушенным по вине работника 

срока исполнения за отчетный период с предоставлением служебной записки заместителя 

заведующего по учебно-воспитательной работе 

Условие, при которых показатель считается достигнутым: отсутствие документов, неиспол-

ненных в срок. 

Период: отчетный период 

Ответственный за предоставление информации: Заместитель заведующего по УВР 

1.3.Соответствие развивающей пред-

метно-пространственной среды, со-

зданной работником, требованиям 

ФГОС дошкольного образования 

Источник информации: анализ специалиста, справка о готовности групп и кабинетов к но-

вому учебному году 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение анализа с учётом об-

новления предметно-пространственной среды музыкального зала, в соответствии с ФГОС 

Период: отчётный период. 

Ответственный за предоставление информации: Заместитель заведующего по УВР 

2. Обеспечение 2.1. Освоение основной образователь- Источник информации: мониторинг усвоения детьми основной образовательной программы 



качественного 

образования 

ной программы дошкольного образо-

вания воспитанниками не менее 95%. 

   

 

дошкольного образования. 

Порядок расчета коэффициента: % воспитанников группы, освоивших ООП ДО на доста-

точном уровне + % воспитанников группы, освоивших ООП ДО на оптимальном уровне = 

% воспитанников, освоивших ООПДО;  

Период: прошедший учебный период. 

Ответственный за предоставление информации: Заместитель заведующего по УВР 

- с 2 до 3 лет (ранний) – менее 95 % детей – 0; более 95% - 1; 

- с 3 до 4 лет (младший) - менее 96% детей - 0; более 96% - 1; 

- с 4 до 5 лет (средний) - менее 97% детей – 0; более 97% - 1; 

- с 5 до 6 лет (старший) - менее 98% детей – 0; более 98% - 1; 

- с 6 до 7 лет (старший) - менее 100% детей - 0; более 100% - 1; 

2.2. Реализация программ, проектов, 

мероприятий для детей с особыми об-

разовательными потребностями: ода-

рённых детей, детей с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалид-

ностью, детей, не усваивающих ООП 

ДО. (применяется при наличии тако-

вых категорий детей у данного музы-

кального руководителя) 

Источник информации: анализ деятельности специалиста за учебный период. 

Условия, при которых показатель считается достигнутым: 

Реализация программ, проектов, мероприятий для одарённых детей, детей с особыми обра-

зовательными потребностями: детей с ограниченными возможностями здоровья, семей 

«группы риска»;  

Период: прошедший учебный период. 

Ответственный за предоставление информации: Заместитель заведующего по УВР 

  

2.3. Выполнение в полном объеме ре-

комендаций по ППМС сопровожде-

нию, индивидуальной работе с детьми 

с особыми образовательными потреб-

ностями, особенностями здоровья и 

инвалидностью.  Положительная ди-

намика результативности работы. 

(применяется при наличии таковых 

категорий детей у данного музыкаль-

ного руководителя) 

Источник информации: годовой анализ работы специалистов. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

Наличие рекомендаций и индивидуальных программ сопровождения для всех воспитанни-

ков, нуждающихся в ППМС сопровождении. Прослеживается ли положительная динамика 

результативности работы с одарёнными детьми, детьми испытывающих трудности в освое-

нии основных общеобразовательных программ, своём развитии и социальной адаптации. 

Период: прошедший учебный период. 

Ответственный за предоставление информации: Заместитель заведующего по УВР. 

3. Успешность 

педагогической 

работы, в том 

числе проводи-

мой за предела-

ми НОД 

3.1. *Наличие подготовленных специ-

алистами воспитанников – победите-

лей, призеров и участников фестива-

лей, конкурсов и других художествен-

но-эстетических мероприятий (музы-

кальное направление).  

Источник информации: годовой анализ работы специалистов. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

Наличие дипломов, сертификатов и других подтверждающих документов о воспитанниках – 

победителей и призеров фестивалей, конкурсов и других художественно-эстетических ме-

роприятий. 

Период: прошедший учебный период. 



3.1. **Наличие воспитанников – 

участников соревнований и иных 

спортивных мероприятий (физическое 

направление). 

Ответственный за предоставление информации: Заместитель заведующего по УВР 

3.2.**  Наличие воспитанников,  полу-

чивших знаки отличия ВФСК «Готов к 

труду и обороне» (физическое направ-

ление). 

3.2.**  Наличие подготовленных спе-

циалистами воспитанников с ОВЗ – 

победителей, призеров и участников 

фестивалей, конкурсов и других худо-

жественно-эстетических мероприятий 

(музыкальное направление).  

Источник информации: годовой анализ работы специалистов. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

Наличие подтверждающих документов о воспитанниках, получивших знаки отличия ВФСК 

«Готов к труду и обороне»**. 

Наличие дипломов, сертификатов и других подтверждающих документов о воспитанниках – 

победителей и призеров фестивалей, конкурсов и других художественно-эстетических ме-

роприятий**. 

Период: прошедший учебный период. 

Ответственный за предоставление информации: Заместитель заведующего по УВР 

4. Совершен-

ствование соб-

ственной про-

фессиональной 

деятельности  

4.1.Представление (обобщение) ре-

зультатов профессиональной деятель-

ности специалиста на мероприятиях 

различного уровня (в том числе пуб-

ликации)  

 Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие подтверждающих доку-

ментов о представлении (обобщении) результатов профессиональной деятельности специа-

листа   на мероприятиях муниципального уровня и выше (в том числе публикаций) 

Период: отчетный период. 

Ответственный за предоставление информации: Заместитель заведующего по УВР 

5. Эффективная 

организация вза-

имодействия с 

законными пред-

ставителями 

воспитанников 

5.1.Отсутствие подтвержденных жа-

лоб потребителей 

Источник информации: отчеты педагогического работника, результаты анкетирования 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: уровень удовлетворенности за-

конных представителей, обучающихся (подтверждается результатами анкетирования) каче-

ством оказания услуги должен быть равным или выше планового значения данного показа-

теля муниципального заказа + отсутствие обоснованных жалоб за отчетный период. 

Период: прошедший учебный период. 

Ответственный за предоставление информации: Заместитель заведующего по УВР 

5.2. Проведение специалистом не ме-

нее двух мероприятий, способствую-

щих активизации взаимодействия с 

законными представителями воспи-

танников 

Источник информации: отчеты специалиста 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение двух и более меро-

приятий с законными представителями воспитанников 

Период: прошедший учебный период. 

Ответственный за предоставление информации: Заместитель заведующего по УВР 

6. Участие в ме-

тодической ра-

боте 

6.1. Участие специалиста в разработке 

программы «Развития» ДОУ, ООП 

ДО, АОП ДО, ИПР и др.  

Источник информации: приказ заведующего ОУ, информационная справка заместителя за-

ведующего по учебно-воспитательной работе 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие специалиста в разработке 

программы «Развития» ДОУ, ООП ДО, АОП ДО, ИПР и др.    

Период: прошедший учебный период. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ответственный за предоставление информации: Заместитель заведующего по УВР 

6.2. Проведение не менее трёх мето-

дических мероприятий на уровне об-

разовательного учреждения и выше 

и/или участие в работе Центра здоро-

вьесбережения, Клубов, Советов, 

творческих групп и пр.;  

Источник информации: конспект методического мероприятия – мастер-класса, открытого 

мероприятия, тематического выступления на конференции, семинаре, педсовете, общем ро-

дительском собрании, иное мероприятие. Планы работы Центров, Клубов, Советов и пр. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: мероприятие проведено (с при-

ложением сценария, фотоотчёта). 

Период: отчётный период. 

Ответственный за предоставление информации: Заместитель заведующего по УВР 

6.3.Участие в экспертной деятельно-

сти на безвозмездной основе 

Источник информации: приказ заведующего ОУ (о включении в состав экспертных комис-

сий), информационная справка заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе,  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: заполнение карт экспертной дея-

тельности, участие в подготовке публичного доклада, участие в подготовке отчёта по само 

обследованию ДОУ и т.д. 

Период: отчётный период. 

Ответственный за предоставление информации: Заместитель заведующего по УВР 

Всего критериев: 14  


